
CONTEXTO O DESCRIPCIÓN DE LAS COMUNIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES

ISLA MONO COMUNITARIO

EN EJECUCIÓN

EN PROCESO DE CIERRE

Para la implementación de actividades en el marco de la Recuperación Temprana, se seleccionaron las 
comunidades de Papayo e Isla Mono ubicadas en el municipio de El Litoral del San Juan, en la región del 
Pacífico colombiano. Estas comunidades, conformadas principalmente por poblaciones afrodescendientes e 
indígenas, enfrentan desafíos como el acceso limitado a servicios básicos, el impacto del cambio climático y 
dinámicas de conflicto propias del territorio. Actualmente, el municipio es considerado una de las zonas más 
afectadas por el conflicto armado y hace parte de los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

Actividades
584

55%

45%

Entregas

AGUA, SANEAMIENTO E HIGIENE

SALUD

ISLA MONO

59,26%

29,63%

11,11%

81

75

156

Formaciones

85

43

128

Rehabilitaciones

ACTIVIDAD

Actividades Actividades
156

63%

37%
448

ISLA MONO PAPAYO

Actividades
2.255

PAPAYO

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Actividades Actividades
270

86%

14%
721

ISLA MONO PAPAYO

PROTECCIÓN

Actividades Actividades
24

44%

56%
17

ISLA MONO PAPAYO

FINALIZADO

RECUPERACIÓN TEMPRANA 

Resultado preliminar: Este porcentaje es una estimación 
basada en información parcial.�
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Organizaciones de base comunitaria
Articulación con el Consejo Comunitario General del San Juan (ACADESAN), que representa y articula a varios 
consejos comunitarios de comunidades afrodescendientes en la subregión. 

Instituciones locales
Articulación y coordinación con la Alcaldía del Litoral del San Juan, Gobernación de Chocó, Secretaría de 
Gobierno, la Dirección Local de Salud, la Secretaría de Desarrollo y Bienestar Social, el Ministerio de Agricultura, 
la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA), la Personería Municipal, la Defensoría del 
Pueblo, la Unidad para las Víctimas, la Dirección Territorial de la UARIV en el Chocó y el Hospital Capera. 

Resultados

Las estrategias de autoprotección comunitaria fortalecieron la integración y cohesión social a través de 
espacios de intercambio que permitieron el reconocimiento y estrategias de mitigación de riesgos en el 
contexto del conflicto armado y otras situaciones de violencia. Estas acciones se alinearon con los procesos 
de autogestión de líderes/as, Consejos Comunitarios y Cabildos Indígenas, fortaleciendo en sus agendas 
procesos de incidencia y rutas de exigibilidad de derechos, ante entidades gubernamentales. Paralelamente, 
este reconocimiento de riesgos ha facilitado el intercambio de estrategias de respuesta entre la Guardia 
Indígena y los Consejos Comunitarios frente a hechos de violencia.

A partir del trabajo con las comunidades, fue posible identificar nuevos liderazgos y promover su participación 
en los procesos de formación. Estos líderes asumieron el rol de intérpretes, facilitando la transmisión de las 
sesiones en su lengua propia y la trasmisión de información. 

Monitoreo y seguimiento de las huertas familiares, aportando al desarrollo y sostenibilidad. 

Acuerdos con los diferentes representantes de los cabildos para brindar apoyo a las asociaciones productivas 
en diversas acciones, aportando al fortalecimiento de la sostenibilidad de los emprendimientos. 

Capacitación de agentes comunitarios en salud quienes realizan atenciones iniciales y redireccionamiento de 
casos de mayor complejidad.

Arquitectura humanitaria
Articulación con el Programa Mundial de Alimentos (PMA) a través de un acuerdo de colaboración con el 
consorcio para la prestación de servicios logísticos. Creación de un acuerdo de colaboración para agilizar los 
procesos logísticos. 

Resultados
Transporte rápido y eficaz de los tanques de almacenamiento de agua, canoeras, tejas de zinc y accesorios 
sanitarios a las comunidades del Litoral de San Juan. 

Resultados
Involucramiento de la institucionalidad en el seguimiento de actividades realizadas por el consorcio. 

Seguimiento continuo por parte de institucionalidad a las obras de rehabilitación de agua y saneamiento, 
aportando al cumplimiento de los estándares técnicos y la correcta ejecución de cada fase del proyecto.

Acercamiento entre los agentes comunitarios en salud y funcionarios públicos, fortaleciendo la participación 
comunitaria en la toma de decisiones.

Transferencia de diseños técnicos de las obras de rehabilitación a petición de la misma institucionalidad, 
para replicar la experiencia en otras comunidades en condiciones similares, garantizando la sostenibilidad y 
escalabilidad de la intervención. 

Reactivación de usuarios en el Sistema de Información de Agua y Saneamiento Rural (SIASAR) en 
colaboración con el Ministerio de Vivienda, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades 
institucionales y comunitarias para el monitoreo y seguimiento de la infraestructura de agua y saneamiento. 

Identificación de rutas en salud mental, violencia basada en género y el funcionamiento de los Comités de 
Vigilancia Epidemiológica Comunitaria (COVECOM).

COORDINACIÓN CON ACTORES CLAVE 



Fortalecimiento organizativo y liderazgo comunitario

Promoción de espacios de participación comunitaria y resolución de conflictos entre comunidades indígenas 
y afrodescendientes, principalmente mujeres de Isla Mono y Papayo. 

Transferencia de metodologías replicables en las comunidades.

El equipo técnico coordinó la entrega de insumos con las asociaciones comunitarias, promoviendo el 
fortalecimiento de su rol y el acceso a recursos compartidos.

Fortalecimiento organizativo de asociaciones y mujeres en Papayo, promoviendo autogestión y trabajo 
colaborativo.

Promoción de espacios de diálogo sobre Violencias Basadas en Género (VBG).

Construcción de planes de incidencia para mejorar la relación con entidades gubernamentales.

Gestión comunitaria capacidad aumentada en Salud

Promoción de nuevos liderazgos, como agentes comunitarios en salud, principalmente mujeres.

Presencia de personal médico en la comunidad de Papayo y de enfermería en la vereda de Ricaurte.

Espacios participativos comunitarios para la promoción de salud. 

Fortalecimiento de prácticas agroecológicas

Mayor toma de decisiones e interés en el desarrollo agropecuario y adopción de prácticas agroecológicas por 
parte de la comunidad.

Uso de abonos orgánicos, fertilizantes y herramientas de riego, acelerando el crecimiento de huertas 
comunitarias.

Diversificación de cultivos como alternativa para mejorar la seguridad alimentaria y generar nuevos medios de vida.

Gestión comunitaria del agua y saneamiento

Promoción de la sostenibilidad de las rehabilitaciones realizadas y la toma de decisiones, por medio de los 
comités de agua en Papayo e Isla Mono.

Reactivación de canales de comunicación entre comunidad e institucionalidad para impulsar nuevos 
proyectos.

IMPACTO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDADES

La aplicación de metodologías lúdico-pedagógicas permitió superar las barreras lingüísticas, facilitando la 
comunicación, la participación de mujeres indígenas y la promoción del reconocimiento de sus saberes.

La flexibilidad en los tiempos de ingreso y el monitoreo constante de las condiciones de variabilidad climático 
y situación de conflicto permitieron mitigar las dificultades en el acceso humanitario, asegurando la llegada 
oportuna a las comunidades.

Al inicio del proyecto, la desconfianza de las comunidades representó un desafío. A través de un proceso 
continuo de diálogo y acercamiento con líderes y comunidades, se logró fortalecer los lazos de cooperación y 
establecer espacios de participación dentro y fuera de las comunidades.

Las reuniones constantes con funcionarios públicos y autoridades comunitarias aseguraron la continuidad de 
la información y la coordinación de acciones, minimizando el impacto de la rotación de personal.

DESAFÍOS DE LA IMPLEMENTACIÓN




